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Коллегиальные органы

● Инициация и согласование вопросов повестки

● Формирование и согласование повестки 

заседания

● Ознакомление с материалами вопросов повестки

● Режим проведения заседания: очно/заочно

● Проведение голосования по проектам решений

● Контроль и учет поручений

● Автоматическое формирование протокола 

совещания

● Мобильное приложение для руководителей



Коллегиальные органы, доп. опции

● Подписание бюллетеней заседания с 

помощью ЭП

● Формирование выписок по вопросам

● Отправка приглашений в календарь

● Использование шаблонов для каждого 

комитета



АКО: Основной интерфейс



АКО: «Календарь событий»



АКО: «Календарь событий»



АКО: Карточка заседания



АКО: Просмотр файлов



АКО: Согласование повестки



АКО: Окно голосования



АКО: Поиск (Заседания)



АКО: Поиск (Вопросы)



Архив проектно-сметной документации

Модуль позволяет организовать единое электронное хранилище

проектной документации с функциями документооборота по всем 

объектам, сооружениям и коммуникациям. 

● Автоматизация процесса подготовки , утверждения и комплектации всех проектно-

сметных документов

● Повышение прозрачности работы проектировщиков, автоматизация полного цикла 

работы

● Сокращение временных затрат на поиск документов в архиве



Архив проектно-сметной документации

● Проекты

● Объекты

● Договор

● Календарный 

план

● Инвестиционна

я программа

● Статья затрат

● Внешнее ТЗ

● Внутреннее ТЗ

● Комплект

● ПКД

● Смета

● Исходящая накладная

● Входящая накладная

● Извещение о выполненной 

работе

● Разрешение на внесение 

изменений

Типы документов:



Архив ПСД: Карточка проекта

В карточке проекта можно 
увидеть все документы по 
проекту: комплекты,
чертежи, сметы, ТЗ, 
извещения о выполненной 
работе, входящие и 
исходящие
накладные, а также 
документы ОРД, связанные с 
данным проектом.



Архив ПСД: Вкладка «Документы ОРД»

На остальных вкладках 
карточки проекта 
отображаются связанные 
с проектом
документы. Например, 
документы ОРД.



Архив ПСД: Вкладка «Комплекты»

Структура проекта (стадии, 
части, марки и комплекты 
чертежей) отображается в
виде иерархического дерева 
на вкладке «Комплекты»



Архив ПСД: Массовая загрузка скан. копий

Реализована возможность 
массового прикрепления 
скан. копий 
проектноконструкторских
документов (ПКД) к 
карточкам ПКД:



Реализована двусторонняя связь 

задач в MS Project и документов ПСД.

Исполнитель при создании карточки 

должен выбрать задачу графика 

проекта в

MS Project в поле подстановки на 

задачу в MS Project «Задача графика 

проекта».



Доверенности с МЧД

● Бумажная или электронная

● Согласование доверенности

● Формирование XML, визуализация

● Подписание доверенности УКЭП

● Интеграция с операторами ЭДО

● Использование МЧД при подписании 

документов в Docs5



МЧД: Варианты реализации

● Формирование МЧД в Docs5

● Формирование МЧД вне Docs5

● Добавление подписанной 

МЧД в Docs5

● Справочник МЧД в Docs5



Формирование МЧД в Docs5



Формирование МЧД вне Docs5



Справочник МЧД



Подписание документов с использованием МЧД



Проверка на наличие МЧД



Пример визуализации МЧД
<Доверенность ВерсФорм="002" ИДФайл="ON_DOVBB_20240208_31c1b83e-b19f-4c3c-b738-655bb87a89b0">

<Документ ОКУД="0251222">

<Довер>

<СвДов НомДовер="31c1b83e-b19f-4c3c-b738-655bb87a89b0" ДатаВыдДовер="2024-02-

08" ДатаКонДовер="2024-02-09" ПрПередов="2" ПрУтрПолн="1" ПрСовмПолн="1">

<Безотзыв ПрБезотзыв="1"/>

<СведСистОтм>https://m4d.nalog.gov.ru/</СведСистОтм>

</СвДов>

<СвДоверит ТипДовер="ЮЛ">

<РосОргДовер>

<СвРосОрг НаимОрг="ОАО Альфа-

солюшен" ОГРН="434564561" ИННЮЛ="9658308665" КПП="4343244" АдрРФ="г. Москва, ул. Строителей 

5"/>

<ЛицоБезДов>

<СвФЛ ИННФЛ="432666665644" СНИЛС="6564-45345-534543" Должность="Руководитель отдела 

маркетинга" НаимДокПолн="Устав">

<СведФЛ ДатаРожд="2020-08-01" ПрГражд="1"/>

</СвФЛ>

</ЛицоБезДов>

</РосОргДовер>

<Подписант Фамилия="Имельянова" Имя="Елена" Отчество="Петровна"/>

</СвДоверит>

<СвУпПред ТипПред="ФЛ">

<СведФизЛ ИННФЛ="" СНИЛС="">

<ФИО Фамилия="" Имя="" Отчество=""/>

<СведФЛ ДатаРожд="" ПрГражд="1"/>

</СведФизЛ>

</СвУпПред>

<СвПолн>

<КодПолн>1_777601761_EMPOWERMENT_EPGU_APIKEY</КодПолн>

<СодержПолн>Формирование API Key для доступа к API Госуслуг ИС 777601761</СодержПолн>

</СвПолн>

<СвПолн>

<КодПолн>1_FNS02</КодПолн>

<СодержПолн>Представлять налоговую декларацию, другую отчетность</СодержПолн>

</СвПолн>

</Довер>

</Документ>

</Доверенность>



Модуль «Предквалификация и оценка поставщиков»

● Полнота предоставляемой информации поставщиком;

● Квалифицированные специалисты, выполняющие 

оценку, каждый по своему направлению 

(налоги/безопасность/охрана окружающей среды и т.д.);

● Сроки обработки информации;

● Автоматизация и периодичность проверок;

● Прозрачность процесса, единый реестр с удобным 

поиском.

Чтобы принять верное решение относительно 
поставщика важны:

Надежный поставщик = успешный и долгосрочный бизнес! 



Предквалификация поставщиков: возможности

● Обмен информацией с внешними поставщиками без 

предоставления доступа к системе СЭД. Обмен информацией 

осуществляется через отдельную персональную веб-форму в 

виде опросника, опубликованную наружу;

● Гибкий функционал генерации опросника, позволяющий 

группировать вопросы по блокам, настраивать условия на 

вопросы, назначать ответственных за проверку каждого 

отдельного блока вопросов;

● Прозрачность процесса, хранение истории по всем 

итерациям опросов и оценок, автоматизированный контроль 

сроков на этапах;

● Использование оценок по поставщику для выполнения 

проверок, в том числе, блокирующих, при заведении 

договоров с поставщиком. 

● Проверка поставщиков, с которыми компания уже работает, 

по установленному расписанию.



Предквалификация поставщиков:
Подготовка карточки



Предквалификация поставщиков:
Внешний вид опросника



Предквалификация поставщиков:
Внешний вид опросника: мультиязычность



Предквалификация поставщиков: 
проверка и оценка ответов



Предквалификация поставщиков: 
решение по поставщику

После того, как все оценки 
выставлены, по карточке 
предквалификации автоматически 
принимается системное решение 
о завершении предквалификации, 
по которому обновляется итоговый 
статус поставщика (одобрен, не 
одобрен, одобрен с 
ограничениями) и даты действия 
предквалификации.



Предквалификация поставщиков: переквалификация

За 60 календарных дней до 
завершения действия текущей 
предквалификации, она 
автоматически 
переотправляется Поставщику 
для повторного прохождения и 
актуализации информации при 
наличии изменений.



HR-модуль

● Управление потоком набора персонала

● Автоматизация проведения аттестаций

● Предоставление обратной связи

● Оценка работы сотрудников

● Расчёт текучести кадров

● Шифрование конфиденциальных 

данных

● Аналитика по сотрудникам, текучке 

кадров



HR-модуль: преимущества

● Исключает потерю данных

● Позволяет быстро находить нужные сведения

● Значительно упрощает передачу дел между сотрудниками

● Повышает прозрачность HR-процессов

● Упрощает контроль и проведение аудитов

● Позволяет создавать отчётность (считать метрики 

эффективности, текучку, формировать списки сотрудников в 

различных срезах)

● Снижает число ошибок в данных

● Обеспечивает надёжное хранение исторических данных

● Автоматизирует рутинные операции

Модуль обеспечивает эффективную работу HR-
подразделения компании:



HR-модуль: Возможности

Целевое состояние системы, к которому возможно прийти путём модернизации 
коробочного решения:



HR-модуль: Состав

Перечь автоматизированных бизнес-процессов, которые реализованы 
и включены в HR-модуль:

● Вакансии — заявка на подбор сотрудника определённой позиции.

● Набор персонала — автоматизированный процесс, охватывающий все этапы процесса 

подбора персонала, начиная с появления интересующего резюме до подтверждения 

выхода сотрудника  на работу. Также предусмотрена отчётность (воронка набора, отчёт 

по причинам отказа).

● Персонал — автоматическое ведение карточек сотрудников для построения отчётов 

(список сотрудников, текучесть кадров).

● Аттестации — процесс для проведения и контроля своевременного проведения 

аттестаций сотрудников.



HR-модуль: Интерфейс



HR-модуль: Карточка подбора персонала



HR-модуль: Персонал



HR-модуль: Аттестация



HR-модуль: Организационная структура

Решение настраивается под орг. 
структуру компании, что позволяет: 

● Использовать бизнес-процессы 

отдельными подразделениями 

● Предоставлять доступ по 

иерархии орг. структуры вверх.

● Осуществлять контроль головным 

подразделением



HR-модуль: Интеграция с календарем Outlook



HR-модуль: поиск дублей



HR-модуль: подготовка рабочего места

В случае, если соискатель 
принимает предложение 
о работе, Рекрутер или 
Интервьюер принимают в 
системе соответствующее 
решение. При этом 
автоматически 
формируется 
оповещение IT-отдела о 
необходимости 
подготовить рабочее 
место для нового 
сотрудника



HR-модуль: Отчеты



HR-модуль: положительные стороны внедрения

● Подсчет эффективности инструментов по набору персонала (базы резюме, 

разные площадки, виды резюме)

● Прогноз  сроков по набору сотрудников на различные позиции

● Показатели текучки кадров

● Отслеживание роста уровня сотрудников за счет фиксации  результатов 

достижений

● Своевременные аттестации согласно регламентам

● Обратная связь сотрудникам по оценке их работы, планирование развития

● И др.



Закупки

● Создание и согласование 

заявок на потребность и заявок 

на закупку

● Консолидация предложений от 

поставщиков

● Согласование протокола

● Создание и согласование 

договора с поставщиком



Закупки: Карточка заявки на потребность

Подготовка

Согласование

Исполнение

Оперативное 
хранение



Закупки: Карточка заявки на закупку

Подготовка

Согласование

Получение 
предложений

Определение 
победителя

Оперативное 
хранение



Закупки: Заявки участников



Закупки: Иерархия



Спасибо!

Сайт: https://wss-consulting.ru
E-Mail: info@wss-consulting.ru

Тел.: (495) 269-07-38


